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Введение 

В современных условиях модерниза-

ции промышленного сектора в Российской 

Федерации необходимость решения задач  

 

по достижению технологического прорыва 

обусловила поиск новых путей развития 

современного профессионального образо-

вания. Повышению продуктивности дея- 
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тельности всех отраслей промышленности, 

социально-экономических и рыночных от-

ношений будет способствовать процесс 

диверсификации при разработке методик и 

инструментов взаимодействия образова-

тельных организаций и предприятий, спо-

собов оценки эффективности образова-

тельного процесса в системе среднего про-

фессионального образования, а также при 

выполнении мероприятий по реализации 

стратегии развития образовательного про-

странства СПО1 [2, с. 31]. 

В настоящее время диверсификация 

образования получила новое развитие, так 

как возникла необходимость создания ка-

чественно новой системы профессиональ-

ного образования, способствующей созда-

нию условий для обогащения опыта, инте-

грации знаний из различных областей с це-

лью преобразования педагогического со-

общества для обеспечения возможности 

достижения суверенитета российского об-

разования. Для оценки современного этапа 

диверсификации необходимо проанализи-

ровать данный процесс. 

Диверсификация (diversus – «разный» 

и facere – «делать») – «мера разнообразия в 

совокупности» разнообразие, многовек-

торность (в сфере образования). Ее целью 

является создание оптимальных условий 

для удовлетворения различных образова-

тельных потребностей и интересов [3,  

с. 24–28]. Диверсификация имеет различ-

ную трактовку в разных областях науки. 

Она получила широкое применение в меж-

предметных областях. 

В философско-социальном аспекте по-

нятие носит обобщающий характер с ори-

ентацией на многообразие видов, средств, 

объектов, предметов жизнедеятельности, в 

частности, за счет расширения социаль-

ного и профессионального взаимодействия 

системы СПО. Понимание возможности 

 
1 Стратегия развития среднего профессионального 

образования в Российской Федерации до 2030 года: 

(проект). URL: https://wuz.informio.ru/files/direc-

tory/documents/2023/10/Strategija_razvitija_srednego 

_pr.pdf (дата обращения: 10.09.2024). 

 

 

интеграции профессионального образова-

ния с широкой системой запросов работо-

дателей. 

В экономике диверсификация тракту-

ется как расширение сферы деятельности 

путем формирования ее качественно но-

вых видов, завоевание новых рынков за 

счет разновидности типов производствен-

ных продуктов, новых территорий инве-

стирования, ресурсов и средств; пополне-

ния ассортимента новыми товарами и 

услугами, внедрения в образовательные 

программы инновационных технологий. 

Диверсификация предполагает усиле-

ние возможности среднего профессио-

нального образования по подготовке ква-

лифицированных кадров в опережающем 

режиме с ориентацией на технологический 

прорыв и рассматривается с точки зрения 

многообразия моделей и стратегий жизне-

деятельности обучающихся профессио-

нального образования, а также стиля их 

жизни в современном обществе [13, с. 76–81]. 

В плане опережающего развития сред-

него профессионального образования ди-

версификация определяет необходимость 

в структурном реформировании образова-

тельных систем за счет кооперации, сете-

вого взаимодействия, включения исследо-

вательско-производственных кластеров, 

повышения качества таких нововведений, 

как новая образовательная технология 

«Профессионалитет»2, демонстрационный 

экзамен, конкурсное движение «Профес-

сионалы», создание учебно-производ-

ственных комплексов, учебно-исследова-

тельских лабораторий и мастерских, цен-

тров опережающей подготовки, технопар-

ков профессионального образования и др. 

Диверсификация профессионального об-

разования позволит расширить возможно-

сти самореализации и саморазвития лично-

сти при условии перехода от моноуровне-

2 Новая образовательная технология «Профессио-

налитет»: сборник методических материалов / 

Центр содержания и оценки качества среднего про-

фессионального образования; Центр оценки каче-

ства среднего профессионального образования 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессиональ-

ного образования. М.: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2023.  

С. 10–14. 

https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/10/Strategija_razvitija_srednego_pr.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/10/Strategija_razvitija_srednego_pr.pdf
https://wuz.informio.ru/files/directory/documents/2023/10/Strategija_razvitija_srednego_pr.pdf
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вой системы к многообразию форм образо-

вания и его получения. 

Диверсификация предусматривает но-

вое видение альтернативной системы, при 

которой совершенствуется образователь-

ный процесс в части расширения базовых 

знаний, овладения новыми способами 

практической и познавательной деятельно-

сти, обогащения имеющегося опыта. 

Данный процесс служит инструмен-

том развития субъектов профессиональ-

ного образования, разработчиков образо-

вательных программ при внедрении более 

широкого спектра инноваций, в том числе 

новых форм и методов организации обра-

зовательной деятельности для удовлетво-

рения интересов конкретной личности сту-

дента. 

Современный этап диверсификации 

образования в условиях СПО связан с: 

- формулировкой новых вызовов раз-

вития системы СПО, ее целей и задач; 

- внедрением новых образовательных 

систем и технологий; 

- стремительным развитием цифрови-

зации; 

- модернизацией и возникновением 

новых профессий; 

- инновациями и развитием новых мо-

делей обучения, которые приводят к изме-

нениям в социальной сфере и экономике; 

- повышением экологических требова-

ний в производстве, экономике, социаль-

ной сфере и др. 

Особо отметим значение готовности 

преподавательского состава к работе в 

условиях диверсификации, направленной 

на введение новых направлений обучения, 

новых дисциплин и курсов, изменение 

процедуры приема абитуриентов, реорга-

низацию системы управления образования 

в целом, а также структур учебных заведе-

ний, в том числе порядка финансирования 

образовательных организаций [6, с. 113–116]. 

При рассмотрении образовательного 

процесса в части его совершенствования, 

способствующего творческому и социаль-

ному становлению педагогической дея-

тельности, диверсификация образования 

является альтернативой традиционному 

образованию. 

На процесс диверсификации оказы-

вают влияние экономические и педагоги-

ческие факторы. В частности, изменение 

законодательной базы СПО; устаревание 

имеющихся и появление новых профес-

сий; повышение престижности производ-

ственных квалификаций; цифровая эконо-

мика; многообразие образовательных си-

стем и др. 

Профессиональное образование, по-

строенное на традиционных технологиях, 

прошло апробацию годами и позволяло ре-

шать многочисленные профессиональные 

задачи. Но в обществе изменились приори-

теты, характер и условия труда, требова-

ния к квалификации работников. Поэтому 

сейчас нужен выпускник современного 

формата, готовый к самостоятельности в 

принятии решений в области профессио-

нальной деятельности, способный к адап-

тации в быстроизменяющихся условиях [4, 

с. 74–80]. У современного выпускника уже 

в процессе подготовки должна быть сфор-

мирована готовность работать в професси-

ональной команде. 

Реализация образовательными органи-

зациями многообразных диверсифициро-

ванных программ возможна при условии 

развития готовности педагога к работе в 

условиях широкой диверсификации. 

Общая система развития теории и 

практик диверсификации нами представ-

лена в таблице [11, с. 21–24]. 

Для того чтобы достичь устойчивого 

интереса у студентов к подготовке по вы-

бранному направлению, мало применять 

только традиционные технологии. Учеб-

ное занятие педагогу необходимо строить 

с учетом современных требований к подго-

товленности студентов. Необходима си-

стема форм и методов обучения, направ-

ленная на самостоятельное овладение обу-

чающимися знаний и умений, на понима-

ние необходимости приобретения новых 

знаний для ощущения своей компетентно-

сти на протяжении всего процесса обуче-

ния. Педагоги для решения задач экономи-

ческого роста должны владеть педагогиче-

скими технологиями, обеспечивающими 

реализацию программ подготовки, содер-

жание которых направлено на обеспечение 
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«актуальных и перспективных потребно-

стей региональных и отраслевых рынков 

труда квалифицированными рабочими и 

специалистами среднего звена для... про-

странственного и технологического разви-

тия Российской Федерации» [8, с. 12].  

При определении ресурсов и факторов 

реализации идей диверсификации системы 

СПО мы опирались на исследования и раз-

работки в области общих систем диверси-

фикации, учитывали социально-производ-

ственные вызовы, обуславливающие в со-

временных условиях активизацию реали-

зации идей диверсификации в образовании 

[8, с. 122–123]. 

В научно-педагогических исследова-

ниях диверсификация рассматривалась с 

точки зрения становления гуманистиче-

ской личности (Т.Э. Мангер) [9, с. 23–24]; 

через реформирование учреждений си-

стемы начального профессионального об-

разования (С.А. Виноградова) [5, с. 5–6]; 

как исследование в области диверсифика-

ции основных компонентов образования 

взрослых (А.Е. Марон, Ю.Ю. Монахова); 

как институциональное направление сред-

него профессионального образования 

(В.И. Байденко); как необходимость ди-

версификации дополнительных образова-

тельных программ для социальной сферы 

(Н.В. Лебедева). 

Целью статьи является определение 

возможностей и ресурсов совершенствова-

ния деятельности педагогов в системе 

СПО в области развития диверсификаци-

онных процессов. 

Методы исследования и результаты 

В ходе исследования был проанализи-

рован опыт практической деятельности пе-

дагогов системы СПО Ленинградской об-

ласти. 

Развитие готовности педагогов к реа-

лизации идей диверсификации – это важ-

ный аспект современной образовательной 

стратегии развития профессионального об-

разования. Данный аспект подразумевает 

подготовку преподавателей и мастеров 

производственного обучения не только к 

преподаванию разнообразных дисциплин, 

но и к использованию различных методов 

диверсификации для соответствия уровню 

потребностей обучающихся разносторон-

ней направленности и адаптации к быстро 

меняющимся требованиям рынка труда. 

 

Характеристика диверсификации СПО 

Сущностные 

представления  

диверсификации 

образования 

Одновременное включение в образовательную программу не рассматри-

ваемых ранее предметных областей, увеличение ассортимента предлага-

емых образовательных технологий и услуг, производимых в рамках од-

ного учебного заведения, а также расширение профессионального круга 

потребителей и сетевого образовательного пространства 

Признаки  

диверсификации 

Расширение деятельности за счет внедряемых инноваций как реакция на 

изменяющиеся внешние условия, не имеющие аналога в предыдущем 

опыте 

Научные основы 

диверсификации в 

СПО  

Профессиональная педагогика, менеджмент многообразия, теория ди-

версификации экономических и социальных систем, андрогогика, ква-

литология, инжиниринг 

Стратегии  

диверсификации 

- Корректировка имеющихся программ с учетом современных требова-

ний к подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специали-

стов среднего звена. 

- Разработка новых образовательных программ в соответствии с запро-

сами рынка труда. 

- Увеличение количества видов образовательных программ, в том числе 

краткосрочных для различных категорий обучающихся. 

- Укрепление взаимосотрудничества с образовательными и промышлен-

ными организациями. 

Принципы  

диверсификации 

образования 

Многоуровневость, полифункциональность, интеграция, дополнитель-

ность, преемственность, инициатива, самоорганизация 
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Важно развить компетенции педагога, 

необходимые для работы в обновленной 

образовательной инфраструктуре СПО. 

При подготовке материалов статьи 

было проведено исследование среди педа-

гогов образовательных учреждений СПО 

Ленинградской области. Преподавателям 

и мастерам производственного обучения 

для оценки качества образовательного 

процесса было предложено высказать мне-

ние по нескольким позициям. В анкетиро-

вании приняло участие 384 педагога. 

При оценке возможностей и условий 

диверсификации, на которые следует обра-

тить внимание педагогическим работни-

кам в процессе обучения, педагоги отме-

тили привязку процесса обучения к реаль-

ной жизни (70%); мотивацию обучения че-

рез практическую подготовку (55%), уро-

вень владения студентами информацион-

ными технологиями (42%), ориентацию 

современных обучающихся на результат 

(41%). 

Негативную оценку получили такие 

аспекты, как отсутствие исследований в 

области изучения жизнедеятельности обу-

чающихся и студенческой микросреды 

(65%), непонимание психологии поведе-

ния современных студентов (цифрового 

поколения) (55%). 40% педагогических ра-

ботников отметили низкий уровень комму-

никативной культуры и оперирования 

научной и технической терминологией. 

Вопрос первоочередности решения этих 

задач позволил установить следующие 

проблемы: отсутствие достаточного 

уровня владения техническими сред-

ствами информационных технологий 

(70%), недостаточный уровень оснащенно-

сти образовательных учреждений учеб-

ными и методическими пособиями (65%), 

слабое научно-методическое сопровожде-

ние (42%) и недостаточный учет запросов 

работодателей к компетентности обучаю-

щихся отметили 35% респондентов. 

При определении приемлемых форм 

повышения квалификации на текущий мо-

мент времени получили следующие дан-

ные (см. рисунок). 

Таким образом, результаты проведен- 

 

ного исследования показали, что педагоги 

региональной системы среднего професси-

онального образования заинтересованы в 

высоком качестве образовательного про-

цесса. Но при этом испытывают дефицит в 

учебно-методической подготовке и непре-

рывном научно-методическом сопровож-

дении с использованием инновационных 

(интерактивных) форм обучения. 

Одно из важных направлений профес-

сионального образования – это диверсифи-

кация дополнительных образовательных 

программ (ДПО). В данном контексте име-

ется ввиду разнообразие и расширение, об-

новление контента, форм и видов ДПО (пе-

реподготовки, повышения квалификации) 

[7, с. 6–7]. 

Факторы, влияющие на готовность пе-

дагогов работать в новых реалиях можно 

условно разделить на две группы [14, с. 8]. 

К первой группе можно отнести внешние 

факторы, на которые невозможно воздей-

ствовать, которые находятся в прямой за-

висимости от состояния рынка труда. Вто-

рую группу составляют факторы, завися-

щие от самого педагога, его личные, дело-

вые, профессиональные, когнитивные ка-

чества [12, с. 14].  

Основу внешних условий составляют 

изменения в социальной, экономической, 

законодательной политике государства, 

что непосредственно отображается на со-

держании основных нормативных доку-

ментов. В настоящее время в системе СПО 

происходит обновление ФГОС как по спе-

циальностям, так и по профессиям. Из 485 

специальностей и профессий обновлены 

почти 90 и 19 образовательных стандартов 

находятся в процессе утверждения. Кроме 

того, вводятся новые профессии. Особен-

ностью обновления последнего поколения 

федеральных государственных стандартов 

является учет конгломерации квалифика-

ций, профессий, специальностей. При раз-

работке примерных образовательных про-

грамм учитываются профессиональные 

стандарты, что обеспечивает гибкость и 

вариативность образовательных программ 

под конкретные запросы работодателей. 

В этих условиях преподаватель как ос- 
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новная ключевая фигура образовательного 

процесса поставлен в условия осуществле-

ния основной деятельности по подготовке 

профессиональных кадров для экономики 

страны при постоянных изменениях требо-

ваний к модели выпускника, к инструмен-

там осуществления образовательной дея-

тельности, организации образовательного 

процесса. 

Формирование критериев эффектив-

ности деятельности педагогов происходит 

в условиях диверсификации при разреше-

нии противоречий, возникающих в образо-

вательном процессе. 

Основное противоречие связано с из-

менениями в содержании общих и профес-

сиональных компетенций образователь-

ных программ и имеющимся уровнем зна-

ний педагогов в определенной области 

подготовки обучающихся. Следующее 

противоречие связано с тем, что меняются 

сроки подготовки (уменьшение сроков), а 

содержание программ в соответствии с 

профессиональными стандартами подра-

зумевает больший срок обучения.  

В профессиональном образовании воз-

никла необходимость диверсификации си-

стемы подготовки педагогов, инновацион-

ного стиля преподавания, что находится в 

противоречии с унифицированным подхо-

дом к формированию и развитию профес-

сионального потенциала личности педа-

гога [1, с. 3–16]. 

Система сопровождения подготовки 

педагогических кадров должна быть 

направлена на развитие самоорганизации и 

способности к самообразованию, создание 

условий повышения квалификации. Вклю-

чение в содержание нормативных доку-

ментов требования участия работодателей 

в образовательном процессе, внесение в 

государственную итоговую аттестацию де-

монстрационного экзамена направлено на 

реализацию идей технологического про-

рыва и требует от преподавателя включе-

ния в основную деятельность инновацион-

ных форм, а также форм взаимодействия с 

работодателями на различных этапах обу-

чения [10, с. 76–84]. 
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Изложим основные результаты в обла-

сти построения систем подготовки педаго-

гов к реализации идей диверсификации в 

профессиональном образовании. 

Экспериментальная работа среди пре-

подавателей профессиональных дисци-

плин и мастеров производственного обуче-

ния показала, что эффективным средством 

подготовки педагогов к диверсификации 

образовательных систем является специ-

ально организованная со стороны методи-

ческих служб система сопровождения и 

подготовки педагогов в этой области. 

Цель организационно-методического 

сопровождения в современном образова-

нии – создание системы сопровождения 

педагогических кадров для осуществления 

деятельности по формированию высокока-

чественного в профессиональном смысле 

выпускника в условиях диверсификации 

для достижения технологического про-

рыва. Успех сопровождения зависит от 

правильной постановки цели и планируе-

мых результатов деятельности, точности в 

формулировке задачи и оценке необходи-

мых для их решения ресурсов, организа-

ции процесса опытным наставником-мето-

дистом. 

Ориентация педагога на результат 

непосредственно связана не только с лич-

ностными и профессиональными установ-

ками, но и с наличием профессионального 

видения педагогической работы. Рассмат-

ривая организационно-методическое со-

провождение как проект с ожидаемым ко-

нечным результатом и ясно осознавае-

мыми показателями успешности профес-

сиональной деятельности на выходе, 

можно четко контролировать процесс и 

выводить педагога на желаемый результат. 

Педагоги, постепенно накапливая опыт, 

научатся и отработают навыки использова-

ния доступных образовательных ресурсов 

во всей их полноте. Это позволит педагогу 

стать полноценным участником суверени-

зации страны в научной и технологической 

областях, решая задачи диверсификации 

по достижению технологического прорыва. 

Система организационно-методичес-

кого сопровождения педагогов должна 

способствовать формированию нового по-

коления профессиональных кадров для 

возрождения российской образовательной 

системы и подъема ее на новый, востребо-

ванный в государстве уровень. 

Сопровождение педагога в области 

освоения ведущих идей диверсификации 

образования в системе СПО может вклю-

чать следующие аспекты: 

Профессиональное развитие и само-

развитие: курсы повышения квалификации 

и семинары по изучению новых подходов 

и методик диверсификации среднего про-

фессионального образования. 

Методическая подготовка: создание 

методических материалов по направле-

ниям деятельности, положений, инструк-

ций, рекомендаций, по внедрению страте-

гий диверсификации в образовательный 

процесс. 

Коучинг и менторство: наличие си-

стемы наставничества в образовательных 

организациях (опытные наставники для со-

провождения педагогов на всех этапах об-

разовательных маршрутов для сотрудни-

ков, не имеющих педагогического образо-

вания, для педагогов не имеющих доста-

точного опыта профессиональной подго-

товки или имеющих небольшой стаж ра-

боты и пришедших в сферу образования из 

других сфер). 

Система обмена опытом: встречи, фо-

румы, семинары, конференции, дискусси-

онные площадки. 

Проектно-исследовательская деятель-

ность: проектное управление, управление 

проектами, учебные и научно-исследова-

тельские проекты, направленные на изуче-

ние эффективности диверсификационных 

подходов. 

Информационно-технологическая 

поддержка: доступ к современным образо-

вательным технологиям, способствующим 

диверсификации образовательного про-

цесса. 

Эти меры помогут педагогам не только 

освоить ведущие идеи диверсификации, но 

и успешно интегрировать их в образова-

тельный процесс, обеспечивая более глу-

бокое и качественное обучение студентов. 
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Развитие компетенции в области орга-

низации связи и взаимодействия запросов 

работодателя к профессионализму выпуск-

ников – одно из направлений по формиро-

ванию готовности педагогов к реализации 

идей диверсификации среднего професси-

онального образования, что является важ-

ным аспектом стратегии в профессиональ-

ном образовании. Указанное направление 

подразумевает подготовку преподаватель-

ского состава не только к преподаванию 

разнообразных дисциплин, но и к исполь-

зованию различных методов обучения, 

чтобы соответствовать потребностям обу-

чающихся и адаптироваться к быстро ме-

няющимся требованиям рынка труда. 

Взаимодействие педагога и производ-

ства содержательно ориентировано на раз-

витие компетенций, связанных с реальным 

производственным процессом конкретной 

сферы труда, совместную разработку пре-

подавателей и специалистов сферы произ-

водства новых образовательных маршру-

тов по подготовке студентов к решению 

актуальных производственно-технических 

задач, усилению опережающих функций 

образования, связанных с цифровой транс-

формацией, развитием, экономической и 

правовой культуры студентов. 

В процессе диверсификации необхо-

димо учитывать характер запросов работо-

дателей, ориентированность их на реаль-

ное производство. Однако в ряде случаев 

проблемным полем часто остается низкий 

уровень развития опережающих систем 

производственных процессов. Здесь требу-

ется гибкое взаимодействие педагога и ра-

ботодателя как в плане педагогического 

оснащения производственного процесса, 

так и в аспекте поиска возможностей реа-

лизации идей технологического прорыва. 

В работах В.П. Панасюка и О.Л. Ко-

жевникова рассмотрены имеющиеся про-

блемы опережающей подготовки рабочих 

кадров и изменения, которые оказывают 

влияние на их решение в применяемых 

технологиях и формах организации произ-

водственного сектора. Отмечена важность 

личностных качеств рабочих и служащих, 

наличие профессиональных характери-

стик, которые обеспечивают успешность 

карьерного роста и высокое качество тру-

да, то есть характеристик, которые форми-

руются в процессе опережающей подго-

товки. Авторами был проведен анализ про-

блемы формирования сквозных компетен-

ций в образовании с точки зрения мульти-

средового подхода в различных системах 

образования: высшего, среднего, общего и 

дополнительного. 

В организационно-педагогическом ас-

пекте педагоги должны гибко реагировать 

на разнообразные и широкие возможности 

новых федеральных стандартов, регламен-

тирующих как педагогические, так и тех-

нологические аспекты при преподавании 

общеобразовательных и профессиональ-

ных дисциплин. 

Преподаватели испытывают затрудне-

ния в организации вариативного обучения 

разных групп обучающихся различных си-

стем. Еще одной проблемой является воз-

можность интегрировать эти системы, ори-

ентируясь на их компетенцию в процессе 

воспитания, развития, социализации сту-

дентов. 

Одним из направлений диверсифика-

ции профессионального образования явля-

ется подготовка педагога к развитию тех-

нологической культуры студентов, кото-

рая связана с разработкой новых моделей 

обучения, таких как: 

- усиление взаимосвязи преподавания 

общеобразовательных и профессиональ-

ных дисциплин. Например, изучение сва-

рочных технологий реализуется через объ-

яснение производственных процессов с 

точки зрения положений химии и физики. 

Так, процесс сварки обосновывается обра-

зованием связей между молекулами соеди-

няемых поверхностей, а физические свой-

ства металлов: теплопроводность, электро-

проводность, свариваемость – объясня-

ются особым строением кристаллической 

решетки. Знание законов электродинамики 

необходимо сварщику ввиду того, что ис-

точник сварочной дуги – это сварочный ап-

парат. Знание протекания химических про-

цессов позволяют получать конструкции с 

повышенной прочностью. Таким образом, 

понимание физических и химических зако-

номерностей позволяет студенту глубже 

вникать в технологии сварочного произ-

водства и тем самым повышать уровень 
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своей профессиональной подготовки. 

- разработка и реализация управленче-

ских моделей в процессе обучения через 

технологии учебных организационных 

структур, таких как «учебная фирма», 

«учебное туристическое агентство», 

«учебный педагогический совет», «про-

фессиональная команда», «учебная строи-

тельная компания», «команда спасателей 

МЧС», «учебный следственный комитет» 

и т.п. 

Перспективным условием диверсифи-

кации является реализация кластерно-мо-

дульного подхода, реализуемого в рамках 

функционирования учебно-производ-

ственных кластеров. 

Целью учебно-производственных кла-

стеров – объединить научный и образова-

тельный потенциал кластеров, подгото-

вить педагогов, способных принимать ин-

новации, разрабатывать и реализовывать 

новые образовательные технологии. Мето-

дическая работа в кластерах ориентиро-

вана на создание единого пространства по-

вышения квалификации с передачей опыта 

по узкой производственной специализации. 

В основе таких кластеров объединения 

преподавателей из разных учреждений 

СПО, имеющих единое профессиональное 

поле. Реализуется кластерный подход при 

подготовке кадров для региона. Участники 

кластера – это колледжи и техникумы ре-

гиона, реализующие «отраслевые про-

граммы», базовые колледжи, отраслевые 

предприятия, организации, бизнес-сооб-

щества, территориально локализованные 

учреждения и организации. Участники 

кластеров взаимодействуют на основе со- 

глашений для достижения инновационных 

и образовательных целей подготовки педа-

гогических кадров. В структуре производ-

ственно-образовательных кластеров: «Ма-

шиностроение и энергетика», «Химия и 

химические технологии», «Электроника и 

электротехника», «Строительство» и т.д. – 

лежит переориентация профессионального 

образования на нужды перспективных 

производств, интеграция образовательных 

организаций и предприятий-работодателей. 

В процессе непрерывного профессио-

нального образования происходит синхро-

низация процессов непрерывного профес-

сионального развития. При этом использу-

ется результаты мониторинга и оценки эф-

фективных форм практической подго-

товки, изучение запросов работодателей, 

разрабатываются единые подходы к разра-

ботке персональных траекторий сопровож-

дения профессионального образования и 

развития педагогов. 

Заключение 

В исследовании раскрыты общие под-

ходы к диверсификации системы СПО, ос-

нованные на виденье процессов диверси-

фикации как реализация принципов много-

образия, интегрированности, многоуров-

невости, интеграции, дополнительности, 

самоорганизации. В качестве эффективной 

модели диверсификации может выступить 

такая педагогическая система, которая 

предполагает организацию специального 

процесса сопровождения и поддержки пе-

дагога, повышение роли учебно-производ-

ственных кластеров в общей системе каче-

ства обучения в условиях профильных кол-

леджей и техникумов.
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